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DECRETO N° 126 DE 2025
(NOVIEMBRE 21 DE 2025)

"POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA Y CONVOCA EL PROCESO PARA LA
CONFORMACION DEL BANCO DE HOJAS DE VIDA A FIN DE EFECTUAR LA PROVISION DEL
EMPLEO DE JEFE DE CONTROL INTERNC DE LA ENTIDAD MUNICIPIO ATACO TOLIMA
PARA EL PERIODO 2026 - 2028"

EL ALCALDE MUNICIPAL DE ATACO TOLIMA
En uso de sus facultades legales y en especiales las conferidas por la constitucion politica de 1991
en sus articulos 209 y 305 numeral 1, Ley 87 de 1993, articulo 8 y 9 de la Ley 1474 del 2011,
Decreto 989 de 2020 y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, establece como principios de la funcién
administrativa la celeridad, igualdad, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad y publicidad,
obligando a las autoridades publicas a coordinar sus actividades en armonia con dichos principios, por
medio del disefio y aplicacion de metodos y procedimientos de control interno de conformidad con lo
que establezca la Ley.

Que la Ley 87 de 1993 establece las normas para el gjercicio del control interno en las entidades y
organismos del Estado Colombiano, obligando a la implementacion adecuada de un sistema de control
interno a fraves del establecimiento de un sistema de Evaluacion y control, segun las caracteristicas
propias de cada entidad. La aplicacion y mantenimiento de este sistema es responsabilidad inmediata
del Representante Legal de cada entidad.

Que segun lo sefialado por el articulo 8 de la Ley 1474 de 2011, corresponde al Alcalde Municipal la
designacion del jefe de la oficina de control interno de la entidad municipio de Ataco Tolima, para el
periodo fijo de cuatro afios comprendido entre 2026 al 2029.

Que el articulo 149 del Decreto Ley 403 de 2020 establece que (...) "para la designacion del jefe de la
dependencia encargada del control interno en los organismos y entidades del Estado, se tendran en
cuenta los criterios de mérito, capacidad y experiencia para el desempefic del empleo y el
cumplimiento de los requisitos y competencias que fije la ley o reglamento”.

Que el Decreto 989 de 2020, establece que previo a la designacion en el empleo de jefe de oficina,
asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces, al aspirante o aspirantes se
les debera evaluar las competencias requeridas para el desemperic del empleo, a traves de la practica
de pruebas.
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Que los jefes de oficinas de control interno de las Entidades Territoriales tienen la responsabilidad de
caracter directivo, por lo que deben velar por la integridad de la aplicacion de la constitucion politica,
la ley y el reglamento, por medio de sugerencias o recomendaciones que permitan una adecuada
toma de decisiones en la gestion administrativa.

Que la Administracién Municipal extiende la invitacién a todas las personas que cumplan con los
requisitos para desempefiar el cargo de jefe de oficina de conirol inteno, a presentar sus hojas de
vida, para la provision en propiedad del empleo.

Que los requisitos para el desempefio del cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de
control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial, se
encuentran definidos en el articulo 2.2.21.8.5 del Decreto 989 de 2020, titulo Profesional y treinta y
seis (36) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de control interno.

Que de conformidad con el articulo 2.2.21.8.6 del Decreto 989 de 2020, la experiencia profesional
relacionada en asuntos de control interno, se entiende como la adquirida en el ejercicio de empleos
que tengan funciones similares a las del cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de
control interno o quien haga sus veces, dentro de las cuales estan las siguientes:

1. Medicién y evaluacidn permanente de la eficiencia, eficacia y economia de los controles del
sistema de control interno.

2. Asesoria en la continuidad del proceso administrativo, la revaluacion de planes e introduccion

de correctivos necesarios para el cumplimiento de fas metas u objetivos previstos.

Actividades de auditoria o seguimiento.

Actividades relacionadas con el fomento de la cultura del control.

Evaluacion del proceso de planeacion, en toda su extension:

Formulacion, evaluacion e implementacion de procesos de control interno.

Evaluacion de los procesos misionales y de apoyo, adoptados y utilizados por la entidad, con

el fin de determinar su coherencia con los objetivos y resultados comunes e inherentes a la

mision institucional.

8. Asesoria y acompafiamiento a las dependencias en la definicion y establecimiento de
mecanismos de control en los procesos y procedimientos, para garantizar la adecuada
proteccion de los recursos, la eficacia y eficiencia en las actividades, la oportunidad vy
confiabilidad de la informacion y sus registros y el cumplimiento de las funciones y objetivos
institucionales.

9. Evaluacion de riesgos y efectividad de controles.

10. Las funciones relacionadas con el desempefio de la gestion estratégica, administrativa y/o
financiera.

TS gvan b Gk

Por lo anterior expuesto,
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ARTICULO PRIMERO: OBJETO - REGLAMENTAR Y CONVOCAR el procedimiento para la
conformacion de un Banco de Hojas de Vida y provision del empleo del jefe de oficina de control
interno, del Nivel Asesor, Codigo 115 Grado 01, de la entidad Municipio de Ataco Tolima, para el
periodo 2026-2029.

ARTICULO SEGUNDO: FASE DEL PROCESO - el proceso de conformacion del Banco de Hojas de
vida y para la provision del empleo de jefe de oficina de control interno de la entidad Municipio de
Ataco Tolima, para el periodo 2026-2029, tendra las siguientes etapas:

sal el el

Recepcidn de documentos

Verificacion de requisitos minimos

Publicacion de listado de personas que cumplen requisitos
Aplicacion de instrumento para la medicién de competencias v) conformacién de Banco de

Elegibles.

ARTICULO TERCERO: CRONOGRAMA - addptese el siguiente cronograma para la conformacién
del Banco de Hojas de Vida:

Orden Actividad Descripcién Fecha
1 Divulgacion a fravés del siio | Se pondra a disposicion de los interesados la informacién | 21 Noviembre de
web del Municipio de Ataco | del proceso de conformacion del Banco de Hojas de Vida | 2025
Tolima. en los sitios web de la alcaldia y podran formular
preguntas u observaciones sobre el proceso a través de
la ventanilla Gnica de correspondencia de la Alcaldia
Municipal de Ataco Tolima.
2 Recepcion de documentos. | La Hoja de vida y sus soportes de Educacion y | 26, 27 y 28 de
Para la recepcién de las | experiencia seran recibidas exclusivamente atravésde la | noviembre  de
hojas de vida se tendran en | venfanilla Unica de correspondencia de la Alcaldia | 2025
cuenta los  requisitos | Municipal de Ataco Tolima, en las fechas establecidas. No
establecidos en los articulos | entregar los documentos soportes requeridos para la
222185 y 222186 del | verificacion de requisitos minimos en las fechas | Hora: hasta las
Decreto 989 de 2020. establecidas o hacerlo a través de medios diferentes de | 5:00 p.m. del
la ventanilla Gnica de correspondencia de la Alcaldia | Gitimo dia.

Municipal de Ataco Tolima, serdn causales de no
inscripcién ni participacion en el proceso.

Los aspirantes inscrifos con la entrega de la
documentacion, aceptan las reglas definidas para el
desarrollo del proceso de conformacion del banco de
hojas de vida. La documentacidn que aporten los
aspirantes gozan de presuncién de legalidad y el
Municipio de Ataco Tolima se reserva el derecho de
solicitar a las instituciones la confirmacién de la veracidad
de la informacion suministrada; por lo tanto, en caso de
defeclarse _alguna alteracion o anomalia en fa
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informacion, se compulsaran copias a las autoridades

competentes y el aspirante seré excluido del proceso de

conformacion del banco de hojas de vida.

Los aspirantes deberan aportar la siguiente

documentacién para llevar a cabo la verificacion de

requisitos minimos.

1. Formulario Gnico Hoja de vida persona natural
www.dafp.gov.co

2. Fotocopia de la cédula de ciudadania legible.

3. Fotocopia de dipiomas o actas de grado de estudios
de pregrado.

4. Certificaciones de experiencia profesional
relacionada en asuntos de control interno expedidas
por la autoridad competente o de la respectiva
entidad piiblica o privada en {a que se acredite un
minimo de tres {3) afios.

5. Fotocopia legible de tarjeta profesional, con su
respectivo certificado de vigencia y antecedentes
disciplinarios expedido por la autoridad competente,
en aguelios casos que apligue.

8. Las certificaciones de experiencia deberén contener
como minimo, ia siguiente informacion:

a) Nombre o razon social de a entidad o
empresa que la expide.

b) Cargos desempefiados

¢) Relacion de funciones desempefiadas

d) Fechade ingreso y de refiro (dia, mes, afio)
para cada empleo desempefiado.

e) Jomada laboral, en los casos de vinculacion
legal o reglamentaria.

las certificaciones deberén ser expedidas por el jefe de
personal o el representante Legal de la entidad o quien
haga sus veces.

La experiencia acreditada mediante contrato de
prestacion de servicios, debera ser soportada con la
respectiva certificacion de la ejecucion del contrato,
precisando el objeto y/o las actividades desarrolladas, el
fiempo de ejecucion, fechas de inicio y terminacion,
manifestacion expresa del cumplimiento del contrato. En
caso de no contar con esta Gitima certificacion, se
requerira el contrato, acta de inicio y acla de liquidacion.
Cuando en ejercicic de su profesion haya prestado sus
servicios en el mismo periodo a una o varias entidades, el
tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez,
cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral
inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia
se establecera sumando las horas trabajadas y dividiende
el resultado por ocho (8)

3 Verificacion de requisitos
minimos. Requisitos a

El municipio de Ataco Tolima, realizaré la verificacion de
requisitos minimos con base en la documentacién

29 de noviembre

de 2025
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cumplir: Titulo de pregrado

aportada por el aspirante, en la forma y oportunidad

Tolima, podra designar al Jefe de Oficina de Control
Interno, conforme a las necesidades del empleo. Cabe
aclarar que el proceso no constituye un concurso piblico
ni una convocatoria que genere derechos, ni limita la
facultad discrecional del nominador, en este caso, al
Alcalde de Ataco Tolima sefialado en el Articulo 8 de la
Ley 1474 de 2011,

y tres (3) afios de establecidas para su recepcidn, el aspirante que cumpla
experiencia profesional y acredite los requisitos minimos establecidos para el
relacionada con asuntos de | empleo, sera admitido para continuar con el proceso de
control intemo conformacion del Banco de Hojas de Vida

4 Publicacion listada de El municipio de Ataco Tolima, a fravés del sitio web, 02 de diciembre
personas gue cumplen publicara el resultado de la verificacion de cumplimiento | de 2025
requisitos minimos. de los requisitos minimos del proceso.

5 Recepcion de Los aspirantes no admitidos con ocasién de la verificacion | 03 de diciembre
reclamaciones del cumplimiento de requisitos minimos podran enviar la | de 2025

reclamacion a traves de la ventanilla Onica de

correspondencia de la Alcaldia Municipal de Ataco

Tolima, un (1) dia habil siguiente a Ia fecha de publicacion | Hasta las Hora:
de resultados. Ante la decision que resuelva la | 12:30 p.m. del
reclamacion contra el listado de no admitidos, no procede | (ltimo dia
ningiin recurso.

6 Respuesta reclamaciones | El Municipio de Ataco Tolima, tramitara las reclamaciones | 04 de Diciembre

presentadas por los aspirantes y comunicara su decision | de 2025
a través del correo electronico registrado en la hoja de
vida del aspirante.

7 Publicacién fistado definitivo | La lista definitiva sera publicada en fa pagina web del | 05 de Diciembre
de personas que cumplen municipio de Ataco Tolima y citard a la prueba de | de 2025
requisitos minimos y competencias de que trata el Decrefo 989 de 2020.
citacion a prueba de
competencias.

8 Aplicacion prueba de Se aplicara la prueba a quienes se encuentren en la lista | 09 de Diciembre
competencias definitiva de cumplimiento de requisitos minimos, | de 2025

previamente publicada Hora: 10:00 a.m.
Lugar:
Instalaciones de
Vive digital del
municipio de
Ataco Tolima.

g Publicacion resultados E! municipio de Ataco Tolima, a través del sitio web | 12 de Diciembre
prueba de competencias municipal publicaré el resultado de 2025

10 Reclamaciones por Contra los resultados procedera la reclamacion, la cual | 13 al 17 de
resultado de prueba de podra ser enviada a fravés de la ventanilla Gnica de | Diciembre de
competencias. correspondencia de la Alcaldia Municipal de Ataco | 2025 Hasta las

Tolima, un (1) dia habil siguiente a la fecha de publicacion | 11:00 a.m. del
de los resultados. (imodia .

1" Conformacion Banco de Como resultado del proceso se conformara el Banco de | 18 de Diciembre

Hojas de vida Hojas de Vida a partir del cual, el Municipio de Ataco | de 2025
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ARTICULO CUARTO: REQUISITOS DE PARTICIPACION- para participar en el proceso se requiere
cumplir con los siguientes requisitos generales:

4.1 formulario Unico Hoja de vida persona Natural (www.dafp.gov.co)

4.2 fotocopia de cédula de ciudadania legible.

4.3 fotocopia de diplomas o actas de grado de estudios de pregrado.

4.3 certificaciones de experiencia profesional relacionada en asuntos de control interno expedidas
por la autoridad competente de la respectiva entidad piiblica o privada en la que se acredite un
minimo de tres (3) afios. :

4.4 fotocopia legible de la Tarjeta Profesional, con su respectivo certificado de vigencia y
antecedentes disciplinarios expedido por la autoridad competente, en aquellos casos que aplique.

PARAGRAFO. Los documentos requisito deben ser legibles, no deben aparecer documentos
repetidos, con enmendaduras o correcciones, deberan estar foliados y presentados en carpeta ante
la ventanilla Unica de correspondencia de la Alcaldia Municipal de Ataco Tolima, dentro de la fecha
establecida en el cronograma.

ARTICULO QUINTO: CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA- Las certificaciones de experiencia
deberan contener como minimo la siguiente informacion: Nombre o razén social de la entidad o
empresa que la expide, cargos desempefiados, Relacion de funciones desempefiadas, fecha de
ingreso y de retiro (dia, mes, afio) para cada empleo desempefiado, jornada laboral, en los casos de
vinculacion legal o reglamentaria.

PARAGRAFO. Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el Representante
Legal de la entidad o quien haga sus veces.

ARTICULO SEXTO: ACREDITACION DE EXPERIENCIA- La experiencia acreditada mediante
contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada con la respectiva certificacion de la
ejecucion del contrato, precisando el objeto y/o las actividades desarroliadas, el tiempo de ejecucion,
fechas de inicio y terminacion, manifestacion expresa del cumplimiento del contrato; en caso de no
contar con esta Uitima certificacion, se requerira el contrato, acta de inicio y acta de liquidacion.

Cuando en ejercicio de su profesion haya prestado sus servicios en el mismo periodo a una o varias
entidades, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez, cuando las certificaciones
indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera
sumando las horas trabajadas y dividiendo el resuitado por ocho (8).

PARAGRAFO. Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente sefialadas, no seran
tenidas como validas y en consecuencia no serén objeto de revision dentro del proceso de seleccién
de hojas de vida.

Elaboré: Mirella Stella Tovar Parra
Reviso: Henry Alexander Pérez Aldana

-\ Ataco - Tolima
=% Calle 8 No. 4-07
2 alcaldia®ataco-tolima.gov.co

Cel. 317 502 4314




SOY
MUNICIPIO

MUNICIPIO
PcATACO  DESPACHO ALCALDE

Nit 800100049-1 < gramosie o

 ARTICULO SEPTIMO: VERIFICACION DE REQUISITOS- El municipio de Ataco Tolima, realizara Ia
verificacion de requisitos minimos con base en la documentacion aportada por el aspirante, en la forma
y oportunidad establecidas para su recepcion.

ARTICULO OCTAVO: CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS- El aspirante que cumpla y acredite los
requisitos minimos establecidos para el empleo, sera admitido para continuar con el proceso de
conformacion del Banco de Hojas de Vida.

ARTICULO NOVENO: REVISION- El Secretario General y de Gobierno, quien lo presidira, Jefe
Oficina de Contratacion, Secretario de Infraestructura, seran las personas encargadas de verificar los
requisitos exigidos en la convocatoria.

ARTICULO DECIMO: CONFORMACION BANCO DE HOJAS DE VIDA- Como resultado def proceso
se conformara el Banco de Hojas de Vida a partir del cual, el Municipio de Ataco Tolima, podra designar
al Jefe de oficina de control interno, conforme las condiciones del empleo y las necesidades de la
administracion publica.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: INSTRUMENTO PARA LA MEDICION DE COMPETENCIAS-
Después de la conformacién def Banco de Hojas de Vida el Municipio de Ataco Tolima, utilizar4 el
instrumento de prueba escrita para la medicion de competencias que trata el Decreto 989 de 2020.

Instrumento para la medicion de la competencia
Instrumento Caracter Puntaje Minimo Porcentaje
Prueba escrita competencias Eliminatoria 60/100 100

ARTICULO DECIMO SEGUNTO: PUBLICACION- Una vez conformada la lista definitiva de quienes
cumplen los requisitos minimos para ocupar el empleo a proveer, esta se publicara en la Pagina Web
del Municipio de Ataco Tolima.

ARTICULO DECIMO TERCERO: RECLAMACIONES- Los aspirantes no admitidos con ocasion a la
verificacion de cumplimiento de requisitos minimos, deberan enviar las reclamaciones que consideren,
conforme a lo establecido en la invitacion.

No se aceptarén para ningln efecto legal los titulos, diplomas o certificaciones que se aporten
durante la etapa de reclamaciones.

Ante la decision que resuelve la reclamacion contra e fistado de no admitidos, no procede ningtin
Fecurso.

ARTICULO DECIMO CUARTO: TRAMITE DE RECLAMACIONES- E! Municipio de Ataco Tolima,
tramitara las reclamaciones presentadas por los aspirantes y comunicara su decision a través del
correo electronico registrado en la hoja de vida del aspirante.
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ARTICULO DECIMO QUINTO: PRUEBA ESCRITA DE COMPETENCIAS- En firme la lista definitiva
de quienes superaron la verificacion de requisitos minimos, el Municipio de Ataco Tolima, procedera
a aplicar 1a prueba de competencias de acuerdo al cronograma fijado por la entidad y las
especificaciones de la citacion, que estara senalada en la publicacion del listado definitivo de
cumplimiento de requisitos minimos.

ARTICULO DECIMO SEXTO: RECLAMACIONES PRUEBA ESCRITA DE COMPETENCIAS- Contra
los resuitados de la prueba de competencias aplicada, procedera la reclamacion correspondiente,
conforme a lo establecido en la invitacion.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: DESIGNACION- Quienes superen todas las etapas estaran
habilitados para ser designados por el Alcalde del municipio de Ataco Tolima, como Jefe de la Oficina
de control interno de la entidad, conforme las condiciones del empleo y las necesidades de la
administracion pablica.

PARAGRAFO. El Alcalde del municipio de Ataco Tolima, mantendra sus facultades discrecionales
para designar al jefe de oficina de control interno de acuerdo a io establecido en la constitucion y la
Ley.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: ACLARACION- El presente proceso no constituye un concurso
publico ni una convocatoria que genere derechos, ni limita la facultad discrecional del nominador, en
este caso el Alcalde del Municipio de Ataco Tolima, sefialado en el Articulo 8 de la Ley 1474 de 2011,

ARTICULO DECIMO NOVENO: El presente Decreto ser4 publicado en Ia pagina Web del municipio
de Ataco Tolima.

ARTICULO VIGECIMO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de publicacién de conformidad
con lo previsto por el articulo 65 del CPACA.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Ataco Tolima, a los veintiun (21) dias del mes de noviembre de 2025.

HECTOR FABIO
MUNOZ BRINEZ
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HEC FABIO MUNOZ BRINEZ
Alcalde Municipal
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